
L'impegno di Hines, Fondazione Msd e (Ri)Generiamo per inclusione, ambiente, comunità

Sostenibilità e welfare,
il business «non egoista»
genera bene per tutti
(e profitto per l'azienda)

Contenere le emissioni in-
quinanti, favorire la nascita di
nuovi posti di lavoro al di fuo-
ri del proprio business e l'in-
clusione di lavoratori con di-
sabilità, ricucire la divisione
fra quartieri e allineare l'ac-
cesso a servizi di qualità per
tutti, co-progettare gli inter-
venti con le comunità su cui
andranno a impattare, garan-
tire ai dipendenti un migliore
equilibro fra vita privata e la-
vorativa. Sono valori oggi di-
ventati obiettivi del fare im-
presa, accanto a quello fonda-
mentale: generare profitto.
Una coesistenza che sfocia in
una redistribuzione positiva
sui territori. Se ne è parlato ie-
ri alla Civil Week, nell'incon-
tro «Io mi prendo cura non
solo del mio business - Quan-
do l'azienda genera bene con-
diviso», moderato da Nicola
Saldutti, caporedattore del-
l'Economia al Corriere, che ha
ricordato come la comunità
sia il terzo pilastro dell'econo-

mia, dopo Stato e mercati.
Ospiti Paola Profeta, pro-ret-
trice per. la Diversità, Inclusio-
ne e Sostenibilità dell'Univer-
sità Bocconi, Mario Abbades-
sa, Country Head Hines Italy,
Goffredo Freddi, direttore
Fondazione Msd e Luca Pere-
no, cofondatore e ammini-
stratore di (Ri)Generiamo.
«Sono decenni che si parla di
responsabilità sociale di im-
presa. Oggi valutiamo le im-
prese sui tre pilastri dell'acro-
nimo inglese "Esg", ambiente,
sociale e governance. L'impat-
to sociale è multiplo. Molto
più difficile è capire quanto
viene generato, la misurazio-
ne dell'effetto» ha spiegato la
prorettrice. Una cosa è chiara
«per essere profittevoli nel
lungo termine non puoi cura-
re solo il tuo business, non
puoi essere egoista» ha osser-
vato Abbadessa, alla guida del
colosso del real estate (7,7 mi-
liardi di investimenti in Italia,
provenienti da fondi esteri).

«Nel nostro piccolo, su cin-
quemila abitazioni che co-
struiremo a Milano, tutte in
affitto, mille saranno a canoni
accessibili. Alla Bocconi, su
4500 posti, isoo sono sottoco-
sto. A Lambrate inaugurere-
mo palazzi con una serie di
servizi, come il baby sitting»,
A San Siro, invece, dove Hines
sta operando sull'area dell'ex
Ippodromo, c'è una sinergia
con Legambiente, Italia No-
stra, le scuole della zona. «La
rigenerazione è efficace se
parte dal basso» conclude Ab-
badessa. «Come Gruppo Msd
investiamo circa 3 miliardi di
dollari in attività afferenti agli
obiettivi Esg» ha aggiunto
Freddi, direttore Fondazione
Msd (leader nel settore farma-
ceutico). Importante il lavoro
interno su temi come diversi-
tà, inclusione, parità di gene-
re. «La presidente e il ceo so-
no donne, il loo%o del board è
rappresentato da donne e il
70% di assunzioni e promo-

zioni riguarda le donne». Tra i
progetti promossi «Involonta-
ria Off - L'esame» short movie
che racconta il mondo del vo-
lontariato dall'interno.
Ben 195mila euro di stipen-

di generati. E invece il risulta-
to di (Ri)Generiamo, società
benefit nata all'interno di un
percorso di responsabilità so-
ciale di Leroy Merlin. Stipendi
generati all'esterno, ad esem-
pio ingaggiando sartorie so-
ciali (e di prossimità) che
adattano le tende di misura
standard in vendita negli store
del gruppo. «Così si genera
meno impatto ambientale e
forniamo un servizio più velo-
ce e migliore ai clienti» ha
spiegato il cofondatore Pere-
no. Tra i progetti di cui sono
più fieri, c'è FormidAbile, che
ha formato 800 persone, tra
lavoratori disabili e tutor. «Ol-
tre a creare risultati, ha creato
cultura». E poi c'è la tv dei For-
midAbili, gestita da giovani
con la sindrome di Asperger.

Giovanna Maria .Fagnani
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Chi sono

• Hines è un
gruppo attivo
nel real estate
fondato nel
1957, è
presente
in 24 Paesi
In Italia
ha realizzato
il complesso
di Porta Nuova

• Fondazione
MSD è stata
costituita
nel 2004
per volontà
di MSD Italia

Chi sono

• (Ri)Generiam
o è una Società
benefit nata
per l'economia
inclusiva
e sostenibile
nel 2020
sostenuta
da Leroy Merlin
Italia

• Fondazione
Capellino
è nata nel 2019
quando
è diventata
proprietaria
di Almo Nature

o
«Capire» che sono stati ospitati
al Museo Nazionale della
Scienza e Tecnologia di Milano

r

41)
di Terzo settore di Milano
e della città metropolitana
durante la Civil Week

«I m musica û la nostri curar
In Chi' Week dama la sita
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